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Indennita Mensile di Mancata Contrattazione
(I.M.M.C.) e Ore di Cassa Integrazione Guadagni

Questa Commissione Nazionale di Garanzia, Interpretazione e Conciliazione ha ricevuto dalla
R.S.A. del Gruppo Millepiani S.p.A. di Misinto il seguente quesito:

“Come devono essere considerate le ore di cassa integrazione guadagni in riferimento alla ILM.M.C., dato che non
¢ previsto il riproporzionamento del tempo effettivamente lavorabile tenendo conto delle assenze per CIGO, come
wnvece previsto per ULA.M.C.7”

e formula la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa dell’art. 135
“Indennmita di Mancata Contrattazione” del C.C.N.L. “Aziende ¢ Cooperative dei settori Metalmeccanict e
Installazione di impiant?” sottoscritto tra ANPIT — FAILMS CISAL Metalmeccanici e CISAL il 29
aprile 2013.

Premesso che:

1) La sospensione collettiva dal lavoro con ricorso all'integrazione salariale costituisce assenza
disposta dall’Azienda e non scelta determinata dal Lavoratore;

2) I’LM.M.C. ha lo scopo di incentivare la presenza del Lavoratore per tutto quanto rientra
nelle sue normali possibilita;

3) Peril tempo delle sospensioni collettive dal lavoro, ’Azienda non ¢ posta nelle condizioni di
raggiungere 1 suoi scopi sociali (fatturato, servizi, ecc.);

4) L’art. 135 del CCNL, punto c. dei “Criteri di Calcolo™, gia prevede che in presenza di “rapporto
neutro a causa di periodo di sospensione della prestazione per aspettativa, maternita, CIGS/CIGO, ecc.,
Uindennita (1.A.M.C.) spettera in modo proporzionale al tempo effettivamente lavorabile”;

5) Llnterpretazione deve conciliare gli opposti interessi nel rispetto dello spirito della norma
contrattuale;

questa Commissione Nazionale di Garanzia, Interpretazione e Conciliazione emette la seguente
Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa:

» Nel calcolo dellLM.M.C. prevista dall’art. 135 del CCNL “Metalmeccanici e installazione
dimpianti”, le ore di sospensione dal lavoro, con ricorso alla Cassa Integrazione Guadagni,
dovranno essere considerate “neutre” e, quindi, trattate come se nel mese di riferimento la
sospensione configurasse un lavoro a Tempo Parziale.

Per maggior chiarezza, si riportano due esempi:

Caso 1): Lavoratore a Tempo Pieno di 5° livello (IMMC base = € 42,55), con le seguenti vicende del rapporto di

lavoro nel mese considerato:

Ore lavorabili nel mese | 168
Ore di CIG 40
Ore Lavorate 128
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Si calcola il valore KTP!:
128 : 168 = 0,762

Quindi, per il calcolo del'IMMC, si applichera lo stesso criterio contrattuale, gia previsto per il
Tempo Parziale.

Per ottenere il valore di IMMC teorico per il mese considerato, il valore mensile IMMC base sara,
quindi, moltiplicato per KTP!:

€42,55x 0,762 = € 32,42

L’Indennita del mese effettivamente dovuta sara:

€3242x H*

* Relativo al valore percentuale effettivamente dovuto in funzione dei giomi di assenza (vedasi Tabella H dell’at. 135 del CCNL).

Caso 2): Lavoratore a Tempo Parziale 75% di 5° hvello (IMMC base = € 31,91), con le seguenti vicende del
rapporto di lavoro nel mese considerato:

Ore lavorabili nel mese | 126
Ore di CIG 30
Ore Lavorate 96

Si calcola il valore KTP2:

96 : 126 = 0,762

Quindi, per il calcolo del’IMMC, si applichera lo stesso criterio contrattuale, gia previsto per il
Tempo Parziale.

Per ottenere il valore di IMMC teorico per il mese considerato, il valore mensile IMMC base sara,
quindi, moltiplicato per KTPZ

€31,91 x0,762 = € 24,31
L’Indennita del mese effettivamente dovuta sara:

€924,31 x H*

* Relativo al valore percentuale effettivamente dovuto in_funzione dei giorni di assenza (vedasi Tabella H dell’at. 135 del CCNL).

Aspetti generali

Ai fini del calcolo degli importi effetivamente dovuti, la Commissione Nazionale di Garanzia,
Interpretazione e Conciliazione si rende disponibile a pubblicare nel sito (www.enbic.it) un
foglio excel che semplifichi le operazioni sopraddette.

Per quanto concerne il trattamento dell’Indennita, si rinvia alle previsioni del CCNL (art. 135).

Roma, 31 marzo 2015
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Elemento Perequativo Mensile Regionale

Questa Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale ha ricevuto dalla R.S.A. del
Gruppo Millepiani S.p.A. di Misinto il seguente quesito:

“L’Elemento Perequativo Mensile Regionale previsto dall’art. 134 del CCNL Metalmeccanici ANPIT —
FAILMS CISAL Metalmeccanici del 29 aprile 2013, deve essere riconosciuto in base alla Regione di
residenza/domicilio del Lavoratore o alla Regione della sede aziendale?”

¢ formula la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa dell’art. 134
“Elemento  Perequativo Mensile Regionale” del C.C.N.L. “Aziende ¢ Cooperative dei settori
Metalmeccanici e Installazione di impianti” sottoscritto tra ANPIT — FAILMS CISAL
Metalmeccanici e CISAL il 29 aprile 2013:

Testo dell’Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa

» L’Elemento Perequativo Mensile Regionale (E.P.M.R.) deve essere riconosciuto ai
Lavoratori nel valore previsto per la Regione sede abituale di lavoro. Pertanto, qualora
I’Azienda abbia sedi di lavoro localizzate in diverse Regioni, 'Elemento sara quello proprio
della Regione ove il Lavoratore svolga abitualmente il proprio lavoro.

» Al Lavoratore che si trova in altra Regione per trasferta, mantenendo con essa la titolarita
dell’originaria sede di lavoro, si continuera ad erogare I'Elemento Perequativo Mensile
Regionale della sede abituale.

» Qualora vi fosse trasferimento definitivo, al Lavoratore dovra essere riconosciuto ’Elemento
Perequativo Mensile Regionale della nuova Regione diventata sede abituale di lavoro.

Si ricorda che I'Elemento Perequativo Mensile Regionale, come previsto dall’art. 134 del
CCNL, deve essere erogato per 13 mensilita o, in caso di tredicesima mensilmente ripartita, in

12 mensilita di 13/12 del suo valore tabellare.
L’E.P.M.R. sara utile alla determinazione delle retribuzioni indirette, differite e del T.F.R.

Roma, 16 marzo 2015
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