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Indennités di malattia por //&' jm/&'%wh} dell’ Fndustria

Questa Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale ha ricevuto dalla R.S.A. dei Lavoratori
del Gruppo Millepiani Spa il seguente quesito:

“Il nostro CCNL prevede che, in caso di malattia, vi sia un’indennita INPS pari al 50% della RM.G.G. ed
un’integrazione datoriale pari al 25% della Retribuzione Lorda Mensile Normale che, nel medesimo periodo,
sarebbe spettata al Lavoratore.

11 tenore testuale della previsione sembra riconoscere agli Impiegati ammalati, che non ricevono Uindennita INPS,
il solo 25% della Retribuzione Lorda Mensile Normale a titolo d’integrazione datoriale.

Vorremmo sapere qual ¢ la corretta interpretazione™.

La Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale, nella riunione tenutasi nella

sede del’EN.BL.LM.S. in Roma, Via Cristoforo Colombo, n. 155, nella data odierna:
considerato che:

a) lart. 99 “Malattia od Infortuni non professionali’ del C.C.N.L. “Aziende ¢ Cooperative dei settori
metalmeccanict e installazione di impianti”  sottoscritto tra ANPIT e FAILMS CISAL
Metalmeccanici/CISAL il 29 aprile 2013, di seguito anche solo detto “C.C.N.L. Metalmeccanici” o
“C.CN.L”, non prevede alcuna disciplina speciale in caso di malattia od infortuni professionale
degli Impiegati dell'Industria ma solo il seguente testo, destinato alla generalita dei lavoratori:

“Malattia: Si riassumono le indennita dovute a norma di Legge, alla data di sottoscrizione del presente CCNL, ferma restando la loro eventuale
Indennita INPS JSutura variazione:
- Dal 4° al 20° giorno: 50% della RMGG (Retribuzione Media Globale Giornaliera);

- Dal 21° giorno ¢ fino al 180° 66,66% della RMGG.

Malattia: - Dal 1° al 3° giorno: 50% della Retribuzione Giornaliera Normale che sarebbe spettata per i giorni di carenza coincidenti con
Integrazione quelli lavorativr, secondo Porario ordinario che il Lavoratore doveva effettuare. Al fine di prevenire situazioni di abuso del
datoriale periodo di carenza, nel corso dell’ultimo anno solare, computato a ritroso dal compiersi del periodo di carenza considerato, si

corrispondera l'indennita di malattia del 50% solo per i primi 6 giomi cumulativi di carenza, con il limite di 3 distinti
episods, salvo che le assenze siano dovute a patologia grave con continue terapie salvavita o a ricovero ospedaliero e che tali
circostanze siano debitamente documentate;

- Dal 4° al 20° giorno: oltre all'indennita di malattia riconosciuta dall’INPS, integrazione Aziendale pari al 25% della
Retribuzione Lorda Mensile Normale che, nel medesimo periodo, sarebbe spettata al Lavoratore, con esclusione delle voci
retributive collegate all’effettiva presenza;

- Dal 21° al 180° giorno: oltre all’indennita di malattia riconosciuta dall’INPS, integrazione Aziendale pari al 15% della
Retribuzione Lorda Mensile Normale che, nel medesimo periodo, sarebbe spettata al Lavoratore, sempre con esclusione delle voci
retributive collegate all’effettiva presenza.

Ove venisse a cessare Uindennita di malattia da parte dell'INPS, per superamento dei 180 giorni nell’anno solare, il Datore di lavoro

riconoscerd, fino al termine di conservazione del posto (pint sopra anche detto periodo di comporto contrattuale), e per il periodo di

malattia non indennizzato dall’INPS un sussidio pari al 50% della Retribuzione Lorda Mensile Normale che sarebbe spettata al

Lavoratore.

Saranno dovute al Lavoratore anche le eventuali prestazioni/integrazioni assicurative previste dall’Ente Bilaterale, conformemente al

relativo Regolamento.

11 diritto a percepire i trattamenti integrativi di malattia od il sussidio previsti dal presente articolo sono subordinati al riconoscimento

della malattia o dell'infortunio non sul lavoro da parte dell'INPS ed al rispetto da parte del Lavoratore degli obblighi previsti per la

certificazione ed il controllo delle assenze. E diritto del Datore rivalersi nei confronti del Dipendente delle quote anticipate per conto

dell'INPS quando, per sua inadempienza, le erogazioni non siano state riconosciute dall’INPS come dovute. Resta impregiudicato il

diritto del Datore di sospendere Uerogazione dell’integrazione in caso di assenza ingiustificata alla visita di controllo, oltre al diritto di

ttiare azione disciplinare conseguente.”

b) considerato che gli Impiegati dell'Industria non sono soggetti al prelievo contributivo per la forma
assicurativa di malattia e, pertanto, non ricevono la relativa indennita da parte del’ INPS;

¢) giusto linteresse delle Parti sottoscrittrici il C.C.N.L. di prevedere omogenee tutele minime di
garanzia per i lavoratori sia Operai che Impiegati;

formula la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica ed Integrativa dell’art. 99
“Malattia od Infortuni non professionali” del C.C.N.L. “Aziende e Cooperative dei
settori metalmeccanici e installazione di impianti” del 29 aprile 2013.
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Qualora I'imponibile previdenziale del Lavoratore non fosse soggetto al prelievo contributivo INPS
per la malattia od infortunio extraprofessionale e, pertanto, a tale Lavoratore non spettasse I'indennita
INPS, a chiarimento della disciplina generale prevista all’art. 99 del C.C.N.L., al Lavoratore saranno
dovute le seguenti integrazioni datoriali:

v" Dal 1° al 3° giorno: 50% della Retribuzione Giornaliera Normale che sarebbe spettata per i giorni
di carenza coincidenti con quelli lavorativi, secondo 'orario ordinario che il Lavoratore doveva
effettuare. Al fine di prevenire situazioni di abuso del periodo di carenza, nel corso dell’ultimo
anno solare, computato a ritroso dal compiersi del periodo di carenza considerato, si
corrispondera l'indennita di malattia del 50% solo per i primi 6 giorni cumulativi di carenza, con il
limite di 3 distinti episodi, salvo che le assenze siano dovute a patologia grave con continue terapie
salvavita o a ricovero ospedaliero e che tali circostanze siano debitamente documentate, nel qual
caso non vi sara il limite di 6 giorni/anno;

v" Dal 4° al 20° giorno: in assenza dell’indennita di malattia riconosciuta dall’'INPS, conseguente al
mancato obbligo legale di versare la relativa contribuzione afferente, I'integrazione Aziendale sara
pari al 75% della Retribuzione Lorda Mensile Normale che, nel medesimo periodo, sarebbe
spettata al Lavoratore, con esclusione delle voci retributive collegate all’effettiva presenza;

v Dal 21° al 180° giorno: sempre in assenza dell'indennita di malattia riconosciuta dall’INPS, vi sara
un’integrazione Aziendale pari al 81,66% della Retribuzione Lorda Mensile Normale che, nel
medesimo periodo, sarebbe spettata al Lavoratore, sempre con esclusione delle voci retributive
collegate all’effettiva presenza;

v" Dal 181° giorno ¢ fino al termine di conservazione del posto (c.d. “periodo di comporto”): vi sara
un’integrazione Aziendale pari al 50% della Retribuzione Lorda Mensile Normale che, nel
medesimo periodo, sarebbe spettata al Lavoratore, sempre con esclusione delle voci retributive
collegate all’effettiva presenza.

Resta inteso che, qualora per qualsiasi ragione, 'INPS dovesse crogare I'indennita di malattia al
Lavoratore, I'integrazione Aziendale sara solo quella prevista per la generalita dei lavoratori, di cui
allart. 99 del “C.C.N.L. Metalmeccanict” riportata alla lettera a) della presente Interpretazione
Contrattuale Autentica ed Integrativa.

Norma di raccordo

Resta inteso che un eventuale trattamento piu sfavorevole, applicato al Lavoratore prima della
concreta applicazione aziendale della presente Interpretazione, da diritto al Lavoratore, entro il
termine prescrizionale di mesi 12, di ricevere gli importi a conguaglio tra il trattamento riconosciuto e
quello effettivamente dovuto.

Roma, 12 novembre 2014
La Commissione Bilaterale di Interpretazione Contrattuale

Rappresentapte Datoyiale Rappresénfante Sintlacgle
(Franco Ravazzoly) (Alice Kjorankat

W

11 Pedsidente arzz. lvio De Gregorio

Via Cristoforo Colombo, n. 115 - 00147 Roma (RM) — Tel. 06 88816384/5 — Fax 06 51530536 e/
C.F. 97755240583 www.enbims.it



