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ARTICOLO 142 DEL CCNL “AZIENDE E COOPERATIVE DEI SETTORI METALMECCANICO E
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI” SOTTOSCRITTO IL 29/04/2013 TRA ANPIT E CISAL METALMECCANICI/CISAL

Questa Commissione Nazionale di Interpretazione Contrattuale, ha deliberato di sostituire il testo contrattuale
dell'articolo 142, gia depositato presso il Ministero del Lavoro ed il CNEL, con il seguente testo:

“Art. 142 - |l lavoro straordinario, € quello effettivamente prestato oltre ['orario settimanale contrattualmente
predeterminato, escluse le deroghe ed eccezioni di Legge, salvo quello svolto in regime di flessibilita (Banca delle Ore) e
escluso anche I'eventuale lavoro extraorario autorizzato a recupero di ritardi od assenze.

Il lavoro supplementare nel tempo pieno é l'effettivo lavoro richiesto e svolto oltre I'orario giornaliero contrattuale
predeterminato, ma entro i limiti settimanali d’orario contrattuale (cosiddetti recuperi).

E facolta del Datore di lavoro richiedere prestazioni lavorative straordinarie a carattere individuale, nel limite massimo di
250 ore annue, rispettando comunque i limiti legali e/o contrattuali dell'orario di lavoro giornaliero/settimanale.

Per il dovere di collaborazione, lo straordinario richiesto entro i limiti contrattuali é obbligatorio, fatte salve le comprovate
situazioni personali d’obiettivo impedimento. L’Azienda potra fare ricorso al lavoro straordinario sia nei casi di necessita
urgenti ed occasionali, sia riferiti alla peculiarita del settore, oltre ai casi previsti come deroga ed eccezione dalle norme
di Legge.

Il Lavoratore dipendente effettuera lavoro straordinario previa richiesta od autorizzazione del Datore di lavoro o da chi ne
fa le veci.

Le maggiorazioni da calcolarsi sulla Retribuzione Oraria Normale, sono:

a) 10% per le prestazioni di lavoro dalla 41° alla 48° ora settimanale e per i Lavoratori discontinui dalla 46° alla 54° ora
settimanale;

b) 15% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 48° ora settimanale, per lo straordinario prestato nel giorno di riposo
(es: sabato), e per i discontinui oltre la 54° ora settimanale;

¢c) 20% per le prestazioni di lavoro straordinario diurno festivo;

d) 25% per le prestazioni di lavoro straordinario notturno;

e) 30% per le prestazioni di lavoro straordinario notturno festivo.

Nei contratti a tempo pieno il lavoro straordinario, prestato in modo fisso e continuativo nei limiti previsti dal presente
CCNL e dalla Legge, non puod in nessun caso considerarsi un prolungamento ordinario dell’orario di lavoro, (non da
origine al c.d. “consolidamento”) né puo trasformare la relativa retribuzione per straordinario in retribuzione ordinaria;
esso é ininfluente nella determinazione delle retribuzioni differite (tredicesima mensilita), per festivita, per ferie nonché
del TFR.

Per quanto non previsto dal presente CCNL, in materia d’orario di lavoro e lavoro straordinario valgono le vigenti norme
di Legge.

Riepilogo delle maggiorazioni per lavoro straordinario valide sia per lavoratori giornalieri che per turnisti.

Descrizione Maggiorazione su RON*
Straordinario entro le 48 ore settimanali 10%
Straordinario eccedente la 48° ora settimanale 15%
Straordinario diurno festivo 20%
Straordinario notturno 25%
Straordinario notturno festivo 30%

*Maggiorazione da effettuarsi sulla Retribuzione Oraria Normale dovuta al Lavoratore.

“Interpretazione Contrattuale Integrativa e Riassuntiva sulla disciplina relativa all'indennita di forfetizzazione dello
straordinario:

1. A norma dell’art. 86 del CCNL, il personale Direttivo, ovvero i Lavoratori con la qualifica di Quadro, 1° e 2° livello,
non e soggetto a limitazioni di orario e la Paga Base Nazionale Mensile, prevista contrattualmente per tali livelli
d’inquadramento, gia comprende la retribuzione di eventuale lavoro “straordinario o supplementare effettuato nei
giorni lavorativi, nei limiti della normalita (massimo 22 ore mensili)”. Eventuale lavoro straordinario eccedente tali
limiti potra essere interamente forfetizzato.

2. PeriLavoratori di 3° e di 4° livello, che contrattualmente coordinano altri Lavoratori, con responsabilita diretta della
disciplina del lavoro e dei risultati da loro conseguiti, o per i Lavoratori di qualsiasi livello che operano fuori sede, per
i quali non sia di fatto possibile la documentazione dettagliata dello straordinario prestato, & possibile prevedere
un’indennita (mensile) di forfetizzazione del lavoro straordinario prestato, in alternativa alla retribuzione analitica del
lavoro straordinario effettivamente svolto o dell'accredito in Banca delle Ore (art. 144 del CCNL), pur essendo tali
Lavoratori soggetti alla disciplina sull’orario di lavoro (vedi successivo punto 7).

3. Nel contratto di lavoro a Tempo Parziale, in caso di difficolta di documentare analiticamente il lavoro supplementare
prestato fuori dell’abituale sede di lavoro o in sede non organizzata e di lavoro supplementare conseguente a
richieste determinate da esigenze non programmabili e non rinviabili di terzi, sara possibile, con accordo sottoscritto
nella lettera di assunzione, prevedere un tetto mensile e settimanale di forfetizzazione del lavoro supplementare
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10.

11.

12.

prestato dal Lavoratore, per tale intendendosi una parte dell'orario compreso tra il previsto orario del Tempo
Parziale e I'orario del Tempo Pieno. In aggiunta a quanto precede, la forfetizzazione di quota del potenziale lavoro
supplementare, sempre fermo restando la possibilita alternativa di accredito in Banca delle Ore, potra avvenire
anche tramite successivo accordo assistito (sindacale o presso la Direzione Territoriale del Lavoro) tra Azienda e
Lavoratore.
L’importo di forfetizzazione del lavoro straordinario dovra essere formalizzato in atto sottoscritto dal Datore di lavoro
e dal Lavoratore (nella lettera di assunzione, in quella di concessione dellindennita sostitutiva od in successivo
accordo assistito), il quale dovra indicare il limite orario medio mensile di straordinario forfetizzato.
La forfetizzazione dello straordinario non pué in nessun caso considerarsi retribuzione ordinaria e, pertanto, non da
origine al c.d. “consolidamento”. Essa ¢ ininfluente nella determinazione delle retribuzioni differite (tredicesima
mensilita), per festivita, per ferie nonché per T.F.R. e non concorre a formare la Retribuzione Mensile Lorda
Normale (comma 7 dell'art. 142 del CCNL).
Per quanto precede, il Datore di lavoro non riconoscera, pro quota, lindennita di forfetizzazione del lavoro
straordinario in caso di ferie, e in tutti i casi di assenza dal lavoro a qualsiasi titolo dovuta, purché superiore ai 14
giorni nel mese di calendario.
Resta inteso che, salvo sia diversamente previsto dall’Accordo Individuale o da eventuale Contratto di Secondo
livello Aziendale, la forfetizzazione del lavoro straordinario per i Lavoratori soggetti alla disciplina sull’orario di lavoro
(Lavoratori di 3°, 4° livello o di livello inferiore) é sostitutiva solo della retribuzione dello straordinario effettuato nei
primi cinque giorni della settimana ed entro il limite massimo di 10 ore settimanali, sempre nel rispetto del limite
annuale contrattuale (250: art. 142 del CCNL).
Sempre salvo diverso Accordo di Secondo Livello, lo straordinario effettuato dai Lavoratori soggetti alla disciplina
sull'orario di lavoro in giorno di riposo o festivo o che sia eccedente la decima ora settimanale, dovra essere
retribuito unitamente alle altre competenze mensili, con la maggiorazione del 15% accreditato nella Banca delle
Ore.
Qualora la voce di forfetizzazione mensile per sei mesi consecutivi risultasse inferiore di oltre il 20% del controvalore
dello straordinario effettivamente prestato, le Parti dovranno concordare I'adeguamento della maggiorazione o una
diminuzione dello straordinario da prestare.
Lindennita di forfetizzazione mensile di lavoro straordinario cessera nei seguenti casi:

a. perdurante impossibilita sopravvenuta allo svolgimento del lavoro straordinario da parte del Lavoratore;

b. nuovo assetto organizzativo che escluda la necessita del ricorso al lavoro straordinario ricorrente.
La cessazione della forfetizzazione dovra risultare da comunicazione scritta ricevuta dal Lavoratore ed é soggetta
ai termini di preavviso contrattualmente previsti per il caso di dimissioni.
In caso di cessazione della forfetizzazione, al Lavoratore sara dovuta la retribuzione contrattualmente prevista per
tutto il lavoro straordinario richiesto e prestato, sempre fatta salva la possibilita di accredito nella Banca delle Ore.
La presente disciplina é cedevole rispetto a quella eventualmente prevista da Accordi Aziendali di Secondo livello o
da Accordi Individuali sottoscritti con I'assistenza delle Parti firmatarie il C.C.N.L. applicato.
In sintesi, si riporta un prospetto riassuntivo:

Qualifiche/Livelli Disciplina

Quadro Personale non soggetto a limitazione d'orario, salvo criteri di ragionevolezza e di tutela
12e2° dell'integrita della persona. La relativa P.B.N.M. gia comprende il lavoro straordinario prestato
nei giomi lavoratori (massimo 22 ore mensili), con possibilita di forfetizzare, I'eventuale
straordinario eccedente.

3°, 4° livello Personale soggetto alla disciplina legale e contrattuale sull’orario di lavoro, salvo le eventuali
o livelli inferiori deroghe collettive concordate. La forfetizzazione riguardera lo straordinario effettuato nei soli
giorni lavorativi (quindi con esclusione dei giorni festivi e di riposo) e nei limiti settimanali (10 ore)
e annuali (250 ore) previsti dal CCNL, sempre salva la possibilita di accredito nella Banca delle
Ore di lavoro eccedente tali limiti od eventuali deroghe collettive concordate.

Qualsiasi livello, nel | E possibile la forfetizzazione di una parte del lavoro supplementare, intendendosi la parte

caso di lavoro a dell'orario compreso tra il previsto orario del Tempo Parziale e I'orario del Tempo Pieno, sempre
Tempo Parziale salva la possibilita di accredito nella Banca delle Ore.”

La

aggiornato con il testo sopra deliberato, complessivaf
Roma, 6 settembre 2013
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