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Protocollo n. 19/2020 del 14 Dicembre 2020

Interpretazione Confermativa sull’integrazione datoriale in
caso di malattia nel corso della Pandemia “Covid - 19”
(Art. 165 del CCNL “Metalmeccanici, Installazione d’Impianti e Odontotecnici’’ del 14 Maggio 2019)

Questa Commissione Bilaterale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione e Conciliazione
En.Bi.M.S., di seguito anche solo denominata “Commissione Bilaterale”, ha ricevuto da uno Studio
di Consulenza del Lavoro di Padova il seguente quesito:

“In caso di mancata esecuzione degl Enti alla visita di controllo richiesta dall’azienda per il Lavoratore in malattia o
assente per ragioni Covid correlate (sorveghanza fiduciaria e similt), 1l Datore di lavoro deve comunque integrare la sua
quota di retribuzione?”

A. PREMESSE:

1) In caso di assenza del Dipendente per malattia, il Datore di lavoro ha diritto di far accertare
l'effettivita dello stato di malattia del lavoratore stesso, attraverso apposite strutture sanitarie
pubbliche (art. 2, comma 4, D.L. n. 663/1979), nei modi prescritti dalla normativa. Per quanto
precede, il Lavoratore assente per malattia ha I'obbligo di rendersi reperibile, per 'effettuazione
di tali visite, presso il luogo indicato sul certificato medico, tutti i giorni, compresi i domenicali o
festivi, dalle 10 alle 12 e dalle 17 alle 19.

2) 1l diritto datoriale all’esecuzione dei predetti accertamenti sanitari, ¢ disposto dall’art. 5 della
Legge 300/1970 che, di seguito, si riporta:

“Sono vietati accertamenti da parte del datore di lavoro sulla idoneita e sulla infermita per malattia o infortunio
del lavoratore dipendente.

1 controllo delle assenze per infermita puo essere effettuato soltanto attraverso i servizi ispettivi degh istitutr
previdenziali competents, 1 quali sono tenuti a comprerlo quando il datore di lavoro lo richieda.

11 datore di lavoro ha la_facolta di_far controllare 'idoneita fisica del lavoratore da parte di enti pubblici ed istituti
specializzaty di diritto pubblico™.

3) Il CCNL “Metalmeccanico, Installazione d’Impianti, Odontotecnico” sottoscritto tra ALIM, ANPIT,
Federodontotecnica, UNICA - ANAP, CEPI, CIDEC, CONFIMPRENDITORI e CISAL
Metalmeccanici, CISAL Terziario e CIU il 14 maggio 2019, all’art. 165 “Malattia o infortunio non
professionaly”, punto 12 (Malattia: Controllo dell’assenza), nel penultimo ed ultimo capoverso, prevede
quanto segue:

“Quando, per qualsiasi ragione, la visita di controllo del dipendente, nonostante i dinitti datoriali, non fosse
possibile o di difficilissima effettuazione, come nel caso di malattia insorta o prolungata al di fuori del territorio
nazionc;le, ’Azienda, dal terzo giorno successivo a quello della richiesta del controllo inoltrata all’Ente preposto,
senza che Uaccertamento sia stato effettuato, avra diritto di non integrare Uindennita erogata dall’INPS. In caso
L controllo effettuato successivamente, con conferma della prognosi, da tale data riprendera la decorrenza

razione aziendale di malattia.
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Tale diritto aziendale si applichera anche ai casi di esonero della reperibilita del Lavoratore, ex. Art. 25 del D.
Lgs. 151/2015. Tale diritto di non integrazione decade nei casi e per il tempo di documentato ricovero
ospedaliero. In tal caso, resta inteso che eventuali integrazioni non erogate, fatto salvo Lobbligo di tempestiva
comunicazione dell’assenza, saranno spettanti solo dal momento del ricovero.”

La disposizione contrattuale di cui al punto che precede, ¢ stata in origine introdotta dalle Parti
sottoscrittrici il CCNL per il verificarsi di malattie insorte all’estero di Lavoratori, per i quali era,
di fatto, inibito al Datore di lavoro di far effettuare qualsiasi controllo.

A parziale rimedio di quanto precede, le Parti sottoscrittrici il CCNL “Metalmeccanico, Installazione
d’Impianti, Odontotecnico” hanno concordato le norme citate al precedente punto 1).

La Pandemia “Covid-19” ha, per certi versi, determinato situazioni riconducibili o analoghe a
quelle descritte ai punti 3) e 4) che precedono, con divaricazione delle prassi operative che, in
caso di astensione dal lavoro anche per ragioni in senso stretto esterne allo stato di salute del
Lavoratore (periodo trascorso in quarantena con sorveglianza attiva o in permanenza domiciliare fiduciaria con
sorveghanza attiva per presunto contatto con persona positiva ecc.), dei Medici rilasciano certificato di
malattia ed altri consigliano diverse soluzioni, cio mentre gli Istituti previdenziali preposti alla
Sorveglianza Sanitaria, anche in caso di malattia certificata (ex. art. 5 L. n. 300/1970), durante
la Pandemia NON effettuano i previsti controlli.

Conseguenza di quanto precede, ¢ che i Datori, nell’attuale difficile situazione, che presenta
b ] b >

contrazione e crisi, dovrebbero contrattualmente sostenere oneri “certi” estranei al sinallagma e

allordinaria nozione di rischio, con esborsi che potrebbero essere esiziali per ’esercizio e
b y

quindi, per la conservazione stessa dei posti di lavoro, senza possibilita di esercitare il diritto di

controllo.

In caso di malattia certificata, indipendentemente dall’integrazione datoriale, I’Ente di
Previdenza preposto (INPS) riconosce al Lavoratore, nei primi venti giorni di assenza, a titolo di
indennita di malattia il 50% dell’imponibile previdenziale del mese precedente a quello d’inizio
dell’assenza. Tale indennita di malattia, & poi elevata al 66,66% del predetto imponibile dal 21°
al 180° giorno di assenza nell’anno solare, fermo restando i limiti di comporto contrattuale per
quanto riguarda la conservazione del posto di lavoro. Ne consegue che ¢ comunque assicurata al
Lavoratore, assente dal lavoro con certificazione medica, la copertura “alimentare”.

TESTO DELL’INTEPRETAZIONE CONFERMATIVA

Premesso tutto quanto sopra esposto al punto A., in applicazione dei principi di correttezza e
buona fede, che comprendono anche la tutela dell’esercizio dei diritti fondamentali, contrattuali
e legali, tenuto conto della disciplina ex art. 165 del CCNL “Metalmeccanico, Installazione d’impiants,
Odontotecnico” del 14 maggio 2019, questa Commissione Bilaterale emette la seguente
Interpretazione Confermativa:

osizioni di cui al penultimo ed ultimo comma del punto 12 dell’art. 165 del
“Metalmeccanico, Installazione d’impianti, Odontotecnico” del 14 maggio 2019, in
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costanza di pandemia, trovano applicazione anche ai casi di assenza dal lavoro per
malattia o assenza certificata, qualora fosse concretamente inibita al Datore di lavoro la
possibilita di ottenere gli accertamenti sanitari previsti dall’art. 5 della Legge n.
300/1970, peraltro sanciti come diritto datoriale dal citato secondo e terzo comma
dell’articolo stesso (“I/ controllo delle assenze per infermita puo essere effettuato soltanto attraverso i
servizu ispettivr degli istituti previdenziali competents, @ quali sono tenuti a compierlo quando il datore di
lavoro lo richieda. Il Datore di lavoro ha la facoltd di far controllare l'idoneita fisica del Lavoratore da
parte di Enti pubblici ed istituts specializzati di diritto pubblico.”).

Quanto precede, con le attenzioni previste dall’'ultimo comma del punto 12 del citato art.
165 del CCNL, che dispone la ripresa dell’integrazione aziendale di malattia in caso di
conferma della prognosi conseguente a successivo controllo e di obbligo di erogazione
dell’integrazione stessa “nei casi e per il tempo di documentato ricovero ospedaliero”, anche in
assenza di tempestiva trasmissione di certificati.

C. Inoltre, la Commissione Bilaterale ritiene di consigliare caldamente che i casi di particolare
disagio personale o familiare, che potrebbero presentarsi specialmente nel contesto pandemico,
siano affrontati mediante condivisa partecipazione di tutte le componenti aziendali,
possibilmente con la costituzione di un Fondo di Solidarieta Paritetico Aziendale che permetta
adeguato sostegno a chi si trova in stato di effettivo bisogno.

D. EFFICACIA DELLA PRESENTE INTEPRETAZIONE CONFERMATIVA

La presente Interpretazione, essendo solo confermativa di disciplina contrattuale vigente, ha
immediata efficacia applicativa. La stessa sara trasmessa allo Studio richiedente e pubblicata nei
siti istituzionali delle Parti sottoscrittrici e dell’Ente Bilaterale (www.enbims.it).

Roma, 14 Dicembre 2020.

Rappresentante Datoriale

(Franco Rapazzolo) “tv (Alice Figranzato) :

oS
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