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Prot. n. 13/2019

Calcolo del Periodo di comporto in uno specifico caso
(Rif. CCNL “Cooperative” del 24/02/2015)

Questa Commissione Bilaterale Nazionale di Garanzia, Interpretazione, Certificazione
e Conciliazione, di seguito anche denominata solo “Commussione Bilaterale”, ha ricevuto
dallo Studio Associato di Consulenza del Lavoro Peric Drufovka Simeomi di Gorizia, la seguente
richiesta:

* Quesito *

St chiede di precisare il periodo di comporto ai senst dell’art. 103 del CCNL “Cooperative” maturato da
un Lavoratore assunto il 17/04/2015 che ha effettuato i seguent: periodi di malattia:

* dal17/01/2019al 21/01/2019;

* dall’8/10/2019, con attuale prognosi fino all’8/11/2019, ma con indicazione di prognosi
molto lunga.

* Rilievi preliminari della Commissione Bilaterale *

a) In data 24 Febbraio 2015 I’Associazione Datoriale UNCI con le Organizzazioni
Sindacali CISAL Terziario, CISAL Metalmeccanici e CISAL Edili, hanno
sottoscritto i1 CCNL per 1 Dipendenti e Soci Lavoratori delle Cooperative esercenti
attiita nei settorr Terziario e Servizi, Facility Management, Lavoraziont Meccaniche e Lavon
Edili Ausihar” (anche solo richiamato come “CCNL Cooperative” o, semplicemente,

“CCNL”).

b) L’articolo 103 del CCNL prevede che un lavoratore con oltre due anni di anzianita
maturi il diritto al mantenimento del posto per assenze, anche non continuative o riferite ad
eventi morbost diwerst, per un massimo di 120 giorni solari, con Pincremento di 20 giorni
solari per ciascun _anno lavorato oltre il biennio, ma con il imite di 365
giorni di prognosi complessiva, fermo restando che il computo va effettuato all’interno
dell’arco temporale mobile di 5 amni, sempre decorrenti a ritroso dall’inizio dell’ultimo episodio
morboso, determinando cosi il seguente penodo di comporto, di seguito precisato per
il primo biennio e per i successivi anni compiuti di anzianita lavorativa del
Dipendente:

* Fino a 2 anni d’anzianita: 120 giorni complessivi;

e Al 3° anno d’anzianita: 120 + 20 = 140 giorni complessivi;

e Al 4° anno d’anzianita: 120 + 20 + 20 = 160 giorni complessivi;

e Al 5° anno d’anzianita: 120 + 20 + 20 + 20 = 180 giorni complessivi;
* e cosi via, fino al massimo di 365 giorni solari complessivi.

c) Le Parti sottoscrittrici il CCNL hanno quindi contrattualmente previsto un periodo
di comporto, ovvero di conservazione del rapporto di lavoro in caso di assenza per
malattia non professionale, direttamente proporzionato all’anzianita di servizio del
Dipendente. Superato il periodo di conservazione del rapporto, in caso di
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d) Ai sensi dell’art. 103 del CCNL Cooperative, ciascun evento morboso si computa
per sommatoria dei giorni solari di prognosi, dal primo giorno seguente all’ultimo
lavorato fino al giorno immediatamente precedente alla ripresa del lavoro,
computando entrambi i termini. Resta inteso che, il computo di ciascuna prognosi ¢
senza soluzione di continuita e, quindi, comprende gli eventuali giorni di riposo o di
festivita cadenti nel periodo di malattia, fino al giorno di effettiva ripresa del lavoro
o, nel caso di assenza perdurante, fino al termine della prognosi in corso. Il periodo
complessivo di malattia, si ottiene, quindi, sommando i computi di ciascun evento

; intervenuto nell’arco temporale di riferimento contrattuale (ultimi 5 anni o, in caso di
manore anzianita, Uintera anzianita lavorativa del Dipendente) alla prognosi in corso. Cio,
mentre I'arco temporale di riferimento decorre, a ritroso, dall’inizio dell’ultimo
episodio morboso. La sola eccezione ¢ data dal caso di malattia di lunga durata
(superiore a 180 giorni, anche non continuativi e, quindi, con certificazione di
“continuazione” della medesima malattia) a seguito della quale, in caso di mancato
esaurimento del periodo di comporto, I’anzianita ai fini del calcolo della durata del
periodo successivo riparte da 120 giorni, incrementati del residuo spettante e non
ancora utilizzato.

e) Il Lavoratore ha effettuato complessivamente 5 giorni di malattia (dal 17/01/19 al
21/01/19), con previsione di ulteriori 32 giorni (dall’8/10/19 all’8/11/19).

* Parere della Commissione Bilaterale *

Premesso tutto quanto sopra precisato, questa Commissione Bilaterale d’Interpretazione
q pra p »q p
Contrattuale emette la seguente Interpretazione Esplicativa sul computo del
gu rp P P
periodo di comporto ex art. 103 del CCNL “Cooperative”, in riferimento al caso
specifico proposto.

1) Calcolo del periodo di comporto contrattuale nel caso proposto
Il calcolo del periodo di comporto contrattuale riferito al caso proposto € precisato

nella successiva Tabella A.

Tab. A: Periodo di comporto contrattuale per Lavoratore assunto il
17/04/2015, con 4 anni compiuti di anzianita di servizio

Descrizione Giorni Solari

a) Fino a 2 anni d’anzianita: 120 giorni complessivi

b) Oltre 2 anni d’anzianita:
incremento di 20 giori solart per ciascun
anno lavorato oltre il biennio, ma con il
limite complessivo di 365 giorni

* Nel 4° anno d’anzianita (dal
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Nel 5° anno d’anzianita (dal

17/04/2020 al 16/04/2021):

120 + 20 + 20 + 20 = 180 giorni complessivi
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Pertanto, dalla data di assunzione e fino al compimento del 4° anno d’anzianita di
servizio (fino al 16/04/2020), il Lavoratore ha maturato complessivamente 160 giorni
di comporto contrattuale, di cui ha gia effettuato o in previsione di effettuare 37 giorni.

L’eventuale previsione di “ricalcolo” del periodo di comporto residuo per malattia lunga
e continuativa di oltre 180 giorni, nel caso proposto, non sara applicabile fino al 6° anno
di anzianita del Lavoratore, ove contrattualmente avrebbe un periodo di preavviso
superiore ai 180 giorni.

Riguardo la previsione di prognosi di lungo periodo, questa Commissione Bilaterale
osserva che la disciplina contrattuale sulla malattia si basa sul presupposto di conservare
la forza lavoro gia presente in Azienda, con reciproco beneficio per le Parti.

Ne consegue che, nel caso in cui la diagnosi in corso escludesse definitivamente la
possibilita di ripresa del lavoro proficuo, si configurerebbe il diritto al recesso datoriale
per “giustificato motivo soggettivo”, indipendentemente dall’avvenuto superamento del
periodo di comporto contrattuale. Tale ipotesi si realizzerebbe, per esempio, qualora il
Lavoratore si trovasse nelle condizioni oggettive per avere il riconoscimento della
“pensione d’inabilita”.

Roma, 18 Ottobre 2019.
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