EN.BI.M.S.

Ente Bilaterale Metalmeccanici e Servizi

Roma, 10 dicembre 2015 Protocollo n. 10/2015

I.A.M.C. e Ferie arretrate

Interpretazione Autentica, Parzialmente Modificativa, Integrativa e Sostitutiva
dell’art. 135 del CCNL dei settori “Metalmeccanico e Installazione d’impianti”
sottoscritto il 29 aprile 2013 tra ANPIT - FAILMS CISAL Metalmeccanici e CISAL

Questa Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale ha ricevuto, dalla R.S.A. del Gruppo
Millepiani S.p.A. di Misinto (MB), il seguente quesito:

“Net motivi di assenza per il calcolo dell’Indennita Annuale di Mancata Contrattazione prevista dall’art. 135 del CCNL dei
settort Metalmeccanico e Installazione d’impianti, non ¢ specificata alcuna previsione in merito alle Serie godute nell’anno di
niferimento ma maturate negli anni precedenti (c.d. ferie arretrate), in particolare, maturate nel corso della precedente applicazione

di dwerso CCNL. Quindi, si richiede di indicare la corretta interpretazione sul calcolo delle assenze per ferie arretrate ai_fini
dell’IAMC”.

Sempre sull'Indennita Annuale di Mancata Contrattazione, di cui all’art. 135 del CCNL, la Commissione ha
anche ricevuto dallo “Studio Consulenza Di Domenico” di Milano le seguenti osservazioni:

a) - Troviamo eccessivamente complicato 1l metodo di calcolo proposto dal CCNL perché obbliga a gestire le_ferie con voct diverse
a seconda che siano maturate e godute nell’anno, oppure maturate in un anno ma parzialmente godute nell’anno successivo;

b)  Essendo previsto che “non concorrono a formare Uindennita le ore di ferie non godute pari alla differenza tra 160 e le ore di
Jerie effettivamente godute nell’anno™, in caso di godimento parziale, nel primo anno vi sarebbe una diminuzione delle ore che
originano UIndennitd, pari alla differenza tra le ferie maturate e le minori ferie godute, mentre nell’anno seguente tulte le ferie
godute, quindi anche i residui dell’anno precedente, sarebbero ininfluents, con dimunizione dell’Indennita spettante anche nel
secondo anno. Si creerebbe cosi, una disparita rispetto ad altro lavoratore con le medesime assenze e livello, ma che in ciascun
anno abbua integralmente goduto le ferie maturate.

La Commissione formula, quindi, la seguente Interpretazione Contrattuale Autentica, Parzialmente
Modificativa, Integrativa e Sostitutiva dell’art. 135 “Indennita di Mancata Contrattazione” del C.C.N.L. “Aziende ¢
Cooperative dei settori Metalmeccanico e Installazione di impianti” sottoscritto tra ANPIT - FAILMS CISAL
Metalmeccanici e CISAL il 29 aprile 2013:

PREMESSO CHE.:

1) L’Indennita Annuale di Mancata Contrattazione, anche detta solo “LA.M.C.” o “IAMC” o “Indennita”, ¢
calcolata mediante la seguente formula:

LAM.C. = (Ore Ordinarie laverate - 1640) x K

2) L’art. 135 prevede che “ai fini della determinazione dell’indennita, s’intendono lavorate esclusivamente tutte le ore
ordinarie di prestazione effettiva, oltre alle seguenti eccezioni tassative:
a. e ore di infortunio, purché non “in itinere” ¢ purché vi sia stato 1l rispetto da parte del lavoratore degli obblight
previsti dal D. Lgs. n. 81/2008;

b. 1 giorni di congedo matrimoniale;
¢.  le ore di rarefazione dell’orario di lavoro con addebito alla “Banca delle ore”;
d.  le ore di assemblea sindacale retribuita;
e.  leore di festwita infrasettimanali godute;
. i permessi di riposo per avvenuta donazione di sangue.
. 0MIsSis ...

Non concorrono a_formare indennita le ore di ferie non godute pari alla differenza tra 160 ¢ le ore di ferie effettivamente
ghayte nell’anno™.
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Per quanto precede, non concorrono a formare I'Indennita né le ore di ferie godute, né le ore di ferie
maturate e non godute.

Tale articolato aveva I'obiettivo di favorire Ieffettivo godimento annuale delle ferie previste dall’art. 98
del CCNL, perché la base di “1640” ore, sulla quale ¢ calcolata 'TAMC, gia comprendeva le 160 ore di
ferie all’anno, considerandole come sempre godute dal Lavoratore.

Lart. 135 nulla dispone in materia di ferie arretrate maturate e non godute nel corso della vigenza di
altro Contratto Collettivo, prima dell’applicazione del presente CCNL.

Al fini del calcolo dell'.A.M.C., questa Commissione conferma che la ratio della norma contrattuale era
solo di favorire il godimento delle ferie annue prescritte dal Contratto, rendendole cosi “neutre” al fine
dell’Indennita e, per tale motivo, nella formula di calcolo esse erano gia dedotte dalle ore di calendario.
Pertanto, l'inciso “Non concorrono a formare indennita le ore di ferie non godute pari alla differenza tra 160 e le ore di
Jerie effettivamente godute nell’anno” aveva lo scopo di evitare che I'Indennita fosse incrementata in caso di
parziale mancato godimento delle ferie.

La Commissione rileva pero che tale inciso, effettivamente, potrebbe determinare danno al lavoratore
che goda nell’anno successivo una parte delle ferie annuali maturate.

Premesso tutto quanto precede, questa Commissione emette la seguente:

Interpretazione Contrattuale Autentica, Parzialmente Modificativa, Integrativa e Sostitutiva

A.

B.

dell’art. 135 del CCNL “Metalmeccanici”.

Ai fini del calcolo dell’Indennita Annuale di Mancata Contrattazione, le ore di assenza effettuate dal
Lavoratore a titolo di “ferie arretrate”, che siano maturate nel corso di vigenza del CCNL ANPIT -
FAILMS CISAL Metalmeccanici e CISAL del 29 aprile 2013, devono essere considerate come ore “non
lavorate”, in quanto gia comprese nella base di calcolo e, quindi, le stesse non originano alcuna altra
Indennita.

Quanto all’inciso “non concorrono a_formare Uindennita le ore di ferie non godute pari alla differenza tra 160 ¢ le ore di

Jerie effettivamente godute nell’anno”, si precisa che stante la previsione che esclude dal computo dell’Indennita
le ore di ferie godute e la gestione continua delle ferie prevista dalla Legge e dal presente CCNL, ai fini
del’T.A.M.C,, la frase citata ¢ soppressa e, pertanto, non vi sara decurtazione delle ore di ferie maturate e
non godute nell’anno. Tale fatto determinera, quindi, un’.A.M.C. piu elevata negli anni in cui si godono
meno di 160 ore di ferie e, corrispondentemente, un’I.A.M.C. piu ridotta negli anni in cui si godranno
piu di 160 ore di ferie, rendendo cosi complessivamente neutra la scelta di godimento disomogeneo delle
ferie (in alcuni anni, meno di 160 ore; in altri, pia di 160 ore).

In caso di prima applicazione del CCNL ANPIT - FAILMS CISAL Metalmeccanici ¢ CISAL a Lavoratori
provenienti da altro Contratto, il saldo delle ferie maturate e non godute all’atto del passaggio, potra
essere monetizzato, moltiplicando tali ore con il valore di “K” previsto per il livello del Lavoratore nella
Tab. 1 dell’art. 135, al fine di rendere per tali ferie, lo stesso trattamento di quelle maturate nel corso del
presente CCNL. In alternativa, se il residuo di ferie del precedente CCNL non fosse monetizzato con il
valore “K”, e fosse goduto con apposita voce paga che lo distingua dalle ferie ordinarie, ai fini
dell’Indennita tale residuo, in deroga alla norma generale, sara considerato come effettivamente lavorato.

Qualora le ferie maturate nel precedente CCNL, anziché originare leffettivo godimento, fossero

sogtituite, in tutto o in parte, della corrispondente indennita di “ferie non godute”, tali ferie monetizzate non
rilfveranno ai fini del calcolo dell’1.A.M.C.
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E. Norma Transitoria: Fino alla data di decorrenza della presente Interpretazione, le .A.M.C. decurtate
per effetto del godimento di ferie arretrate maturate nella vigenza del precedente CCNL, dovranno
essere ora riconosciute applicando il valore “K” di cui alla “Tabella 1 dellart. 135 e liquidate al
Lavoratore entro il prossimo mese di maggio 2016.

Per i Lavoratori gia cessati, ai quali sia stato applicato nel calcolo dell’Indennita il regime antecedente

alla presente Interpretazione, il ricalcolo della stessa sara dovuto solo a domanda dell’interessato.

In applicazione di tutto quanto precede, il paragrafo “Indennita Annuale di Mancata Contrattazione
(IAMC)” dell’art. 135 del CCNL, ¢ cosi riformulato.

«.. Nuovo Testo Contrattuale ...

“Indennita Annuale di Mancata Contrattazione (LA.M.C. o IAM C)

Tale Indennita sara liquidata con la retribuzione del mese di guugno di ciascun anno, con competenza nell’anno e nel mese
d’erogazione, ma con base di calcolo sulle presenze dei 12 mesi di calendario dell’anno precedente (01.01 — 31.12),
eventualmente pro-quota dalla data di decorrenza del presente CCNL.

Essa, avendo natura premiante, condizionata ¢ variabile, ¢ gia comprensiva di tutto quanto legalmente dovuto per retribuzione

differita ed ¢, quindy, ininfluente nella determinazione della tredicesima mensilita e dell’indennita di ferie, e non sara utile ai S
del calcolo del TER dovuto.

Determinazione dell’indennita

Limporto da riconoscere, variabile da zero al valore massimo, si ottiene moltiplicando tutte le ore ordinarie lavorate nell’anno
solare di riferimento, che siano eccedenti la “base” di ore 1 640, per Uimporto “K™ del livello d’inquadramento del Lavoratore,
eventualmente proporzionato all’Indice di Tempo Parziale (KTP), espresso in decimi. Si esprime nella formula: Indennita
Annuale di Mancata Contrattazione = (ore ordinaric lavorate - 1640 xKTP) x K

Tab. 1: Valore di K

Livello Kin €/h
Quadro 305
1 T
1 2,49
I 223
1w 1,97
Ve Op. di Vendita 1° Cat. 177
VI ¢ Op. di Vendita 2° Cat. 1557
VII ¢ Op. di Vendita 3° Cat. 1,44
VIII ¢ Lavorator: discontinui 1,51

Ai fini della determinazione dell’Indennita, s’intendono lavorate esclustwamente tutte le ore ordinarie di prestazione effettiva, oltre

alle seguenti eccezioni tassative:

*  le ore d’infortunio sul lavoro, purché non “in itinere” ¢ purché vi sia stato il rispetto da parte del Lavoratore degli 0bblighi
previsti dal D. Lgs. 81/2008;

* i giomi di congedo matrimoniale;

*  le ore di rarefazione dell’orario di lavoro con addebito alla “Banca delle Ore”;

= e ore di assemblea sindacale retribuita;

*  le ore di festivita infrasettimanali godute;

i permessi di riposo per avvenuta donazione di sangue.

Le ore di ferie godute non concorrono a_formare IIndennita Annuale di Mancata Contrattazione.
Pe gli Operatori di Vendita, si considerano “giomi lavorati ”, 1 giorni nei quali IOperatore effettua 8 ore di lavoro ordinario in
sedy § presso Chenti.
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Critert di calcolo:

a)  Per ciascuna retribuzione del mese di giugno, il diritto all’Indennita matura in proporzione alla durata del rapporto di lavoro
nell’anno di calendario precedente.

b) Solo i cessati avranno diritto alla liquidazione, contestualmente alla contabilizzazione delle competenze di fine rapporto,
anche degli importi maturati pro-quota nel corso dell’anno di cessazione.

¢) Nel caso in cui Uanno di calendario di riferimento per il calcolo fosse stato lavorato incompleto (perché il Lavoratore é neo
assunto o per effetto di rapporto “neutro” a causa di periodo di sospensione della prestazione per aspettativa, maternita,
CIGS/CIGO ecc.), Ulndennita spettera in modo proporzionale al tempo effettivamente lavorabile. Pertanto, la “base” di
1640 ore sara ridotta in proporzione al rapporto tra i giorni di calendario nei quali il Lavoratore era in forza e 1 giorni di
calendario dell’anno (365), secondo la seguente formula:

giorni di calendario in forza
ILAM.C. = ore ordinarie lavorate - (1640 x Jx KTPx K

365

Saranno dovuti al Lavoratore solo gli importi risultanti maggiori di zero, senza trattenere eventuali risultati negativi.
Per i Lavoratori per i quali non si rileva analiticamente la presenza, le “ore ordinarie lavorate” si ricavano dalle ore lavorabili
annuali per “KTP”, meno le assenze “tutti i motivi™, con le sole ecceziont tassative sopraddette, espresse in ore.

L’Indennita Annuale di Mancata Contrattazione non spettera dalla decorrenza dei benefici della Contrattazione di Secondo
Lavello.

Nota Integrativa 1 (IAMC e Lavoratori provenienti da altro CCNL):

In caso di prima applicazione del CCNL ANPIT - FAILMS CISAL Metalmeccanici e CISAL a Lavoratori provenienti da
altro Contratto, 1l saldo delle ferie maturate e non godute all’atto del passaggio, potra essere monetizzato, moltiplicando tali ore
con il valore di “K> previsto per il livello del Lavoratore nella Tab. 1 dell’art. 135, al fine di rendere per tali ferie, lo stesso
trattamento di quelle maturate nel corso del presente CCNL. In alternativa, se il residuo di ferie del precedente CCNL non fosse
monetizzato con il valore “K, e _fosse goduto con apposita voce paga che lo distingua dalle ferie ordinarie, ai fini dell’Indennita
tale residuo, in deroga alla norma generale, sard considerato come effettivamente lavorato.

Nota Integrativa 2 (Norma transitoria sul’IAMC):

Fino alla data di efficacia dell’Interpretazione Prot. n. 10/2015 (1° gennaio 2016), le 1.A.M.C. decurtate per effetto del
godimento di ferie arretrate maturate nella vigenza del precedente CCNL, dovranno essere ora riconosciute applicando il valore
“K> di cui alla “Tabella 17 dell’art. 135 e liquidate al Lavoratore entro il prossimo mese di maggio 2016.

Per i Lavoratori gia cessati, ai quali sia stato applicato nel calcolo dell’Indennita il regime antecedente alla citata Interpretazione,
il ricalcolo della stessa sara dovuto solo a domanda dell’interessato”.

Nota Integrativa 3 (Non applicabilita delle IMMC e IAMC agli Apprendisti):

Le Indennita di Mancata Contrattazione, Mensile (IMMC) e Annuale (IAMC), non sono dovute aglt Apprendisti, salvo diversa
disposizione prevista nell’Accordo Aziendale di Secondo Livello.

In caso di prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il termine dell’apprendistato, PLM.M.C. sara integralmente dovuta dal primo
giorno del mese successivo alla data di riconoscimento della qualifica.

L’LAM.C. sara dovuta alla prima scadenza utile dopo la qualifica, con calcolo da effettuarsi sulle ore lavorate nell’anno di
calendario precedente, considerando, in tal caso, come “lavorate” anche le ore di_formazione effettuate durante Lapprendistato.

Nel caso in cui le predette Indennita siano state invece riconosciute nel Contratto Individuale, o determinate ai fini di garantire
Ueqlilenza delle retribuzioni spettanty, le stesse saranno fin dall’inizio dovute anche all’Apprendista”.

... Fine Nuovo Testo Contrattuale . ..
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CONCLUSIONI

La Commissione Bilaterale d’Interpretazione Contrattuale si rende disponibile per eventuali chiarimenti
operativi sul ricalcolo del’'T.A.M.C. di cui al punto E. “Norma Transitoria” che precede.

A norma del punto “Esemplificazioni e Interpretazion?” della Premessa del CCNL “Aziende e Cooperative dei settori
Metalmeccanico e Installazione di impiants”, la presente Interpretazione sara pubblicata nei siti istituzionali e nel
sito dell’Ente Bilaterale (wwuw.enbims.il) e avra piena efficacia generale dal primo giorno del mese successivo a
quello di pubblicazione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 10 dicembre 2015.
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