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INTEGRAZIONI APPORTATE AL TESTO DEL CCNL “AZIENDE E COOPERATIVE DEI SETTORI
METALMECCANICO E INSTALLAZIONE DI IMPIANTP’ DEL 29/04/2013 SOTTOSCRITTO TRA ANPIT E
CISAL METALMECCANICI/CISAL, DEPOSITATO PRESSO IL MINISTERO DEL LAVORO ED IL CNEL.

Questa Commissione Nazionale di Interpretazione Contrattuale, viste le recenti modifiche legislative in materia di lavoro,
ed al fine di rendere piu comprensibile il testo contrattuale, ha deliberato di integrare la stampa del testo contrattuale, gia
depositato presso il Ministero del Lavoro ed il CNEL, con le seguenti integrazioni:

Art. 17: “Indennita Mensile di Mancata Contrattazione di secondo livello.”
Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda all'articolo, & stata inserita la seguente nota integrativa:

“Nota Integrativa
Resta inteso che le Indennita di Mancata Contrattazione decadono dall'ultimo giorno del mese antecedente alla
decorrenza dei benefici della contrattazione di secondo livello.

La IMMC, dal primo giorno del mese di decorrenza dei benefici della contrattazione di secondo livello, sara sostituita dal
nuovo trattamento mensile previsto.

Salvo diversa precisazione del Contratto di Secondo Livello, la IAMC sara dovuta alla normale scadenza per gli importi
ed il tempo in cui essa é maturata (cioé nel periodo antecedente la decorrenza del Contratto di Secondo Livello) e, dalla
decorrenza dei trattamenti di secondo livello, anche la IAMC cessera di essere dovuta in quanto sostituita dalle nuove
previsioni.”

Art. 68: “Lavoro Intermittente: definizione”.
Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda all'articolo, e stata inserita la seguente nota integrativa:

“Nota Integrativa
Il ¢.d. “Decreto Fare” (D.L. 76/2013) prevede che per ciascun lavoratore la durata massima del lavoro intermittente,
presso lo stesso Datore, sia di 400 giornate di effettivo lavoro nell'arco degli ultimi 36 mesi.”

Art. 73: “ Il contratto di somministrazione: condizioni.”

Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda all'articolo, € stata inserita la seguente nota integrativa:

“Nota Integrativa

Per effetto del c.d. “Decreto Fare” (D.L. 76/2013), anche nel “Contratto di Somministrazione” la disciplina del tempo
determinato e della proroga & parzialmente modificata e si rinvia al Titolo Xl (Lavoro a tempo determinato).”

Art. 90: “Permessi.”

Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda alla Tabella 1): Permessi Retribuiti, & stata inserita la seguente nota
integrativa:

“Nota integrativa

Per “mese integralmente lavorato” si intende il mese di calendario in cui il lavoratore é stato sempre in forza. Il termine
“integralmente” vuole escludere dal computo i mesi di calendario nei quali il lavoratore non & sempre stato in forza, quali,
normalmente quelli di assunzione o di cessazione. Si considera percio ‘integralmente lavorato” anche un mese di
malattia, di permesso retribuito, di ferie ecc. con la sola esclusione delle sospensioni del rapporto di lavoro, quali
aspettative non retribuite, sospensioni disciplinari ecc.”

Art. 91: “Festivita.”
Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda all'articolo 91 ¢ stato inserito articolo 92:

“Art. 92 - Festivita abolite - Le festivita abolite sono:
1. 19 marzo, festivita di San Giuseppe;
2. il giorno dell’Assunzione;
3. il giorno del Corpus Domini;
4. 29 giugno, SS. Pietro e Paolo.
In loro sostituzione, saranno riconosciute 32 ore di permessi retribuiti annuali da aggiungere, alle medesime condizioni,
alle 16 ore di permessi retribuiti annuali, gia previsti all’Art. 90.

Il totale dei permessi annuali retribuiti sara, dunque, di 48 ore.

Nota Integrativa

La festivita del 4 novembre, come previsto dalla Legge 54/77 ha “luogo nella prima domenica di novembre” e, pertanto,
con riferimento a tale domenica, sara retribuita, in aggiunta alle normali competenze mensili, con 1/26 della Retribuzione
Giornaliera Normale.”
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Art. 111: Contributo obbligatorio in favore dell’Ente Bilaterale”.
Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda all’articolo, & stata inserita la seguente nota integrativa:

“Nota Integrativa

Vista la normativa vigente in materia di determinazione del reddito, le quote erogate per il funzionamento degli Enti
rientrano nella previsione dell’art. 51 comma 2) lettera f) del TUIR. Le quote per le prestazioni assicurative/integrative al
SSN, rientrino nella previsione dell’art. 51 comma 2 lettera a) del TUIR.

Per quanto precede, solo le quote per le prestazioni assicurative/integrative al SSN dovranno essere indicate nel CUD,
concorrendo esse a formare I'importo esentabile entro I'annuale tetto di euro 3.615,20.”

Art. 112: “Elemento Retributivo Perequativo (ERP) per i Dipendenti assunti con contratti di durata inferiore
all’anno.”

Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda allarticolo, ¢ stata inserita la seguente nota integrativa:

“Nota Integrativa
Premesso che:

- I'Elemento Retributivo Perequativo é “utile alla determinazione dei ratei di mensilita differite, ferie e t.fr. spettanti”;

- nella definizione della Retribuzione Mensile Normale o R.M.N. sono compresi “tutti gli altri elementi retributivi
derivanti dalla contrattazione collettiva previsti utili per le retribuzioni differite ed il t.f.r.”;

si conferma che I'Elemento Retributivo Perequativo (E.R.P.) dovra essere incluso nella Retribuzione Oraria Normale
sulla quale calcolare le maggiorazioni per il lavoro straordinario ed ogni altra voce la cui retribuzione sia determinata
dalla retribuzione oraria o giornaliera normale.”

Art. 133: “Tabelle Retributive”.
Rispetto al testo contrattuale depositato, la nota riportata sotto la Tabella 1), & stata cosi sostituita:

‘Dal 01/01/2015 I'Elemento Perequantivo Mensile Regionale, di cui al successivo articolo, sara aggiornato dalla
Commissione Bilaterale Nazionale agli indici IPCA correnti e il suo valore complessivo sara incrementato del 25% (con
IPCA attuale vedasi Tabella in Allegato 1 B).”

Art. 135: “Indennita di mancata contrattazione.”
Rispetto al testo contrattuale depositato, in coda all’articolo, & stata inserita la seguente nota integrativa:

“Nota Integrativa
Le indennita di mancata contrattazione mensile (IMMC) e annuale (IAMC) non sono dovute agli Apprendisti. Nel caso di
accordo di secondo livello, esso potra disporre in merito alleventuale applicabilita agli Apprendisti.

In caso di prosecuzione del rapporto di lavoro oltre il termine dell'apprendistato, le stesse indennita saranno
integralmente dovute.

In particolare, I'indennita di mancata contrattazione annuale sara dovuta alla prima scadenza utile dopo la qualifica, con
calcolo da effettuarsi sulle ore lavorate nell'anno di calendario precedente, considerando come lavorate anche le ore di
formazione effettuate.

Nel caso in cui le predette indennita siano state previste nel contratto individuale o determinate ai fini di garantire
I'equivalenza delle retribuzioni spettanti, le stesse saranno dovute anche all’Apprendista.”

La Commissione Nazionale di Interpretazione Contrattuale, conferma che, in sede di stampa, il testo contrattuale sara
aggiornato con il testo sopra deliberato, complessivamente riassunto in Allegato 7.

Roma, 6 settembre 2013
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